
EQUURES BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

POURQUOI CE KIT ?

Toutes les structures ne disposent pas des outils indispensables à la gestion des ressources
humaines et à l’organisation du travail. Avec un quotidien déjà bien chargé, trouver le temps et
l’énergie pour les créer soi-même n’est pas toujours évident ! 

Pour répondre à cette réalité, le label EquuRES Bien-être au Travail propose un « coup de pouce »
grâce au Kit « les essentiels » contenant huit outils pratiques et prêts à l’emploi ! 
Vous trouverez la présentation de chacun des outils dans les pages suivantes.

À QUI S’ADRESSE CE KIT ?

Ce kit s’adresse à toutes les structures de la filière équine qui :
       emploient au moins un salarié ou envisagent de recruter
       souhaitent améliorer leur fonctionnement quotidien 
       veulent augmenter leur chance d’être éligible au label EquuRES Bien-être au Travail

Les labellisés y ont déjà accès sur leur espace privé !

QUELS SONT LES AVANTAGES ?

Gagnez du temps : des supports directement utilisables pour passer à l’action sans délai.
Clarifiez votre cadre de travail : mettez en place une organisation claire et sereine.
Gérez efficacement votre équipe : anticipez, communiquez mieux, facilitez le management           
au quotidien.
Renforcez la motivation : favorisez un environnement de travail bienveillant et stimulant.
Seulement 49 € HT pour tout structurer sans prestataire RH

COMMENT ME PROCURER CE KIT EN 2 MINUTES SEULEMENT ?

Je commande le kit à 49 € HT sur notre site internet (lien du formulaire Hello Asso)
Je reçois un email me permettant de télécharger tous les documents



DU NOUVEL EMPLOYÉ

Véritable outil stratégique, le livret d’accueil intègre toutes les informations essentielles sur votre
structure afin d’aider chaque nouvel employé à prendre rapidement et sereinement ses repères
dans son environnement de travail.

Format : Power point entièrement personnalisable 

CE QU’IL CONTIENT

Les thématiques essentielles à renseigner pour poser une base de travail saine

POURQUOI EST-IL ESSENTIEL ?

Faciliter l’intégration d’un nouveau salarié 
Transmettre vos valeurs, votre culture d’entreprise, votre fonctionnement et politiques
internes
Prévenir les malentendus grâce à une communication écrite claire et à disposition de tous
Valoriser le sérieux de votre organisation



Le planning d’équipe est un outil de gestion essentiel pour organiser et répartir efficacement les
horaires, de votre équipe, au jour le jour.

Format : Tableur Excel automatisé

FONCTIONNALITÉS

Gestion des horaires de votre équipe et calcul des temps de travail avec un planning
prévisionnel et un planning réel
Total des heures hebdomadaires, mensuelles, annuelles 
Coloration visuelle des jours de repos ainsi que du total des heures par rapport au volume
d’heures (supplémentaires ou manquantes) prévues dans le contrat de travail

POURQUOI EST-IL ESSENTIEL ?

Être en conformité avec la législation
Gagner en efficacité et en fluidité 
Répartir la charge de travail de façon équilibrée selon les besoins réels de l’entreprise
Avoir une vision claire et partagée des horaires tant pour l’employeur que pour l’équipe 



L’entretien professionnel est un rendez-vous obligatoire prévu par le code du travail selon l’article
L. 6315-1, entre l’employeur et le salarié, organisé tous les deux ans (ou après certaines absences
longues).  Il n’a pas pour vocation d’évaluer la performance du collaborateur. 
Son objectif principal est de passer en revue le parcours professionnel du collaborateur, d'explorer
les possibilités d’évolution de carrière et d’identifier les formations susceptibles de l’aider à
atteindre ces objectifs.

Format : PDF et Word

QUELS OUTILS SONT PROPOSÉS ?

1 fiche pratique sur les enjeux, objectifs et importance des entretiens 
1 grille d’entretien 
1 compte-rendu de l’entretien professionnel 

POURQUOI SONT-ILS ESSENTIELS ?

Être en conformité avec la législation
Renforcer le dialogue entre le manager et l’employé
Fidéliser les employés en valorisant leur parcours et leurs perspectives professionnelles
Identifier les besoins en formation
Anticiper les risques psychosociaux, tensions, conflits 
Document pré-requis dans la démarche EquuRES



Le document unique d’évaluation des risques professionnel (DUERP) est obligatoire dans toutes
les entreprises dès l’embauche du 1er salarié et doit être révisé annuellement. Il a pour objectif
d’identifier tous les dangers auxquels les salariés peuvent être exposés dans le cadre de leur
activité et d’apprécier les risques associés à cette exposition.

Format : Fichier Excel prérempli 

CE QU’IL COMPREND

L’identification des risques physiques, organisationnels, psychosociaux pour réaliser votre
propre plan d’action adapté aux tâches spécifiques de la filière équine mais aussi les
tâches administratives, de déplacements professionnels et de sécurité au sein du lieu
travail 
L’évaluation des niveaux de gravité/probabilité
Des exemples de mesures de prévention et indicateurs de suivi pour les RPS

POURQUOI EST-IL ESSENTIEL ?

Être en conformité avec la législation
Prévenir les accidents du travail
Formaliser l’évaluation et la gestion des risques ainsi que les actions à mettre en place
Renforcer la crédibilité et le sérieux de l’entreprise
Document pré-requis dans la démarche EquuRES

https://travail.label-equures.com/bonnes-pratiques/le-document-unique-devaluation-des-risques-professionnelles-duerp


Les risques psychosociaux (RPS) regroupent le stress, les conflits, la charge mentale ou le mal-
être liés au travail. L’article L.4121 du Code du travail stipule que « L'employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ».

Format : PDF & excel 

DE QUELS DOCUMENTS DE PRÉVENTION DISPOSEZ-VOUS ?

1 document répertoriant les ressources à contacter 
1 charte de prévention pour l’employeur et les employés permettant d’établir un socle
commun sur les comportements attendus et obligations légales
Le DUERP (tableur excel) intègre également 26 facteurs à évaluer pour élaborer de votre
propre plan de prévention RPS.

POURQUOI CES TROIS OUTILS SONT-ILS ESSENTIELS ?

Favoriser la prévention des RPS
Valoriser l’engagement de l’entreprise dans la prise en compte de la qualité de vie et des
conditions de travail proposé à ses employés au travers d’outils concrets
Améliorer l’efficacité collective par des règles du vivre-ensemble claires 
Renforcer le dialogue social 


