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] COLLOQUE EQUURES
i i LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL

09 NOVEMBRE

14400 Accueil café
14415 Présentation dulabel EqUuURES Bien-Etre au Travail

14435  Alexia Caruana, chargée de développement du label EQUURES

144345 L'IA au service des pros de la filiere équine : et si vous pouviez
zh25 libérer jusqu'a 10h/semaine ?
Stéphanie Seigneuret, Consultante business a impact de la filiére équine | Fondatrice
de Paddock Business & du Club Paddock - Réseau d’entrepreneurs

15425 Recruter, intégrer, fidéliser : La force de la coopération

16h10  intergénérationnelle pour réussir dans la filiere équine
Mary Naulin - YAELIE, Horsecoach et Consultante en organisation, facilitant
coopération et cohésion d’équipe

16410 Les Risques Psychosociaux : un enjeu humain et de

1700 performance dans la filiere équine
Alexia Caruana, chargée de développement du label EQUURES

COLLOQUE EQUURES
LE BIEN-ETRE ANIMAL

10 NOVEMBRE

13430 Accueil café, et découverte de I'exposition IFCE
14600  Le cheval, ce partenaire vivant - Le comprendre pour repenser nos pratiques et
mieux répondre a ses besoins.
14415 Présentation du label EQuuRES Environnement et Bien-Etre

s Animal
Katie Clifford, chargée de développement du label EQUURES

14445 Comment enrichir le milieu de vie des chevaux ?
16405  Alice Ruet, Ethologiste - Ingénieure de recherche et développement "Bien-étre des
équidés” et Fabrice Reigner, responsable de l'unité équine de 'INRAE

16405 A quoiressemblera la filiere équine en 2030 ?

17400 Ariane Delaide - Présidente de la Fresque des Activités Equines
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